Аналіз регуляторного впливу 
проекту рішення Перемишлянської міської ради
“Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва об’єктів, що споруджуються зарахунок коштів міського бюджету Перемишлянської міської ради в 2018 р.”
1.Визначення проблеми, яку планується розв’язати.
Проект рішення Перемишлянської міської ради «Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва об’єктів, що споруджуються за рахунок коштів міського бюджету Перемишлянської міської ради в 2018 р.»  розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово- комунального господарства України від 20.10.2016 року № 281 «Порядок розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», листа Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово- комунального господарства України від 22.02.2018 року № 7/15-1904.
Основні групи(підгрупи), на які проблема справляє вплив:
	Групи (підгрупи)
	Так
	Ні

	Суб’єкти господарювання  
	+
	


Прийняття даного рішення  дозволить вирішити питання встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при складанні інвесторської кошторисної документації (на стадії розробки проектної документації)  при здійсненні будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, відповідає складності робіт 3,8,  що споруджується за рахунок коштів міського бюджету Перемишлянської міської ради.
2. Обґрунтування, чому визначена проблема не може бути розв’язана за допомогою ринкових механізмів і потребує державного регулювання.
Згідно Порядку  розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів,  затвердженого  наказом Міністерства  регіонального  розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 р. №281, листа Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово- комунального господарства України від 22.02.2018 року № 7/15-1904 передбачено можливість встановлення органами місцевого самоврядування, на підставі даних, визначених ними підрядників, розмір кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів за рахунок коштів міського бюджету, що регламентується даним регуляторним актом.
3. Обґрунтування, чому визначена проблема не може бути розв’язана за допомогою діючого регуляторного акта.
	Вид альтернативи
	Опис альтернативи

	Відсутність регулювання
	Збереження існуючого стану, тобто, без змін  не може бути прийнято у зв’язку зі змінами у чинному законодавстві


	Затвердження розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються за рахунок коштів міського бюджету  Перемишлянської міської ради 
	Надасть можливість врегулювати дане питання відповідно до чинного законодавства


4. Визначення очікуваних результатів прийняття запропонованого регуляторного акту, у тому числі здійснення розрахунку очікуваних витрат та вигод суб’єктів господарювання, громадян  та держави внаслідок дії регуляторного акту.
Прийняття даного регуляторного акта надасть можливість встановити єдиний розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються за рахунок коштів місцевого бюджету при розробленні проектної документації, складанні інвесторської кошторисної документації, ціни пропозиції учасника конкурсних торгів. 
	Вигоди
	Витрати

	1
	2

	Сфера інтересів органів місцевого самоврядування

	Зниження ймовірності виникнення корупційної складової.
Підвищення рівня об’єктивності й неупередженості замовника при визначенні виконавця будівельних робіт.
Економія бюджетних коштів.
	Відсутні

	Сфера інтересів суб’єктів господарювання

	Захист інтересів суб’єктів господарювання, забезпечується шляхом надання рівних і більш прозорих можливостей  суб’єктам господарювання  (юридичним, фізичним особам – підприємцям) будівельної галузі.
 Розширення добросовісної конкуренції.
	Відсутні


5. Визначення цілей державного регулювання.

Метою прийняття запропонованого рішення є визначення розміру кошторисної заробітної плати на 2018 рік при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів.
6. Визначення та оцінка всіх прийнятих альтернативних способів досягнення  встановлених цілей.

	Альтерна-тива
	Переваги
	Недоліки

	Залишення усього без змін
	· збереження існуючого стану, тобто, без змін  не може бути прийнято у зв’язку зі змінами у чинному законодавстві
	· відсутність належної конкуренції;
· недостатня ефективність та відсутність економії використання бюджетних коштів

	Обраний спосіб регулю-вання
	· економія бюджетних коштів внаслідок встановлення єдиного розміру заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва;

· розширення кола підрядників;

· відкритість, доступність для аудиту та контролю.
- рівні і більш прозорі можливості  суб’єктам господарювання  (юридичним, фізичним особам – підприємцям) будівельної галузі;
- надасть можливість відповідно до норм чинного законодавства  забезпечити виконання необхідних обсягів будівельних робіт
	· фокусування виключно на розмірі заробітної плати та менша увага до інших важливих факторів, які враховуються при визначенні вартості будівництва


2. Оцінка вибраних  альтернативних способів досягнення цілей
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1:
Залишення усього без змін
	Збереження існуючого стану, тобто, без змін  не може бути прийнято у зв’язку зі змінами у чинному законодавстві
	Відсутні  

	Альтернатива 2:
Обраний спосіб регулювання


	Відповідає чинному законодавству України та створює сприятливі умови для органу місцевого самоврядування  і суб’єктів господарювання
	Відсутні 



3. Оцінка впливу на сферу інтересів громадян
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1:
Залишення усього без змін
	Відсутні
	Відсутні  

	Альтернатива 2:
Обраний спосіб регулювання


	Відповідає чинному законодавству України та створює сприятливі умови для органу місцевого самоврядування  і суб’єктів господарювання
	Відсутні 



7. Аргументація щодо переваг обраного способу досягнення встановлених цілей.
Запропонований спосіб вирішення зазначеної проблеми є найбільш доцільним з огляду на можливість виконання та ефективної реалізації регуляторного акта, який повністю відповідає повноваженням міської ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 
	Рейтинг результативності
	Вигоди (підсумок)
	Витрати (підсумок)
	Обґрунтування відповідного місця альтернативи у рейтингу

	Альтернатива 1:
Залишення усього без змін
	Збереження існуючого стану, тобто, без змін  не може бути прийнято у зв’язку зі змінами у чинному законодавстві 
	Відсутні
	Цілі не можуть бути досягнуті, проблема продовжує існувати 

	Альтернатива 2:
Обраний спосіб регулювання


	Відповідає чинному законодавству України та створює сприятливі умови для органу місцевого самоврядування  і суб’єктів господарювання

	Відсутні
	Цілі прийняття регуляторного акта досягаються повною мірою (проблема більше існувати не буде)


8. Механізм та заходи.
Основним механізмом досягнення мети є прийняття запропонованого нормативного акту, а саме встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються за рахунок коштів міського бюджету Перемишлянської міської ради. 
9. Обґрунтування можливості досягнення встановлених цілей  у разі прийняття запропонованого регуляторного акту.
Прийняття зазначеного  регуляторного акту надає рівні і більш прозорі можливості  суб’єктам господарювання  (юридичним, фізичним особам – підприємцям) будівельної галузі.
10.  Обґрунтування можливості досягнення встановлених цілей з найменшими витратами для суб’єктів господарювання, громади, держави.

Досягнення запропонованим регуляторним актом визначених цілей не впливає на економічні витрати держави, громади, суб’єктів господарювання.
11.  Обґрунтування вигод, які виникатимуть внаслідок дії запропонованого регуляторного акту, виправдовують відповідні витрати у випадку, якщо витрати та/або вигоди не можуть бути кількісно визначені.
Завдяки встановленню розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються за рахунок коштів міського бюджету Перемишлянської міської ради буде досягнуто наступне:
- забезпечення, відповідно до норм чинного законодавства, виконання необхідних обсягів будівельних робіт (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів міста;
- економія бюджетних коштів внаслідок встановлення єдиного розміру заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва;

- розширення кола підрядників;

- розширення добросовісної конкуренції;
- рівні і більш прозорі можливості  суб’єктам господарювання  (юридичним, фізичним особам – підприємцям) будівельної галузі.
	Вигоди
	Витрати

	1
	2

	Сфера інтересів органів місцевого самоврядування

	Зниження ймовірності виникнення корупційної складової;
Економія бюджетних коштів.
	Відсутні

	Сфера інтересів суб’єктів господарювання

	Рівні можливості  при взаєморозрахунках за обсяги виконаних будівельних робіт;
Розширення добросовісної конкуренції.
	Відсутні


12. Оцінка можливості впровадження та виконання вимог регуляторного акту залежно від ресурсів, якими розпоряджаються органи державної влади, органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні впроваджувати та виконувати їх.

Впровадження та виконання  вимог регуляторного акту не потребує додаткових витрат з міського бюджету.
13.  Оцінка впливу зовнішніх чинників на дію запропонованого регуляторного акту.

Відповідні коригування можуть вноситися до даного регуляторного акту при змінах в чинному законодавстві.

Найбільш  суттєвим зовнішнім чинником, що впливатиме на дію запропонованого регуляторного акта будуть зміни до закону про Державний бюджет України на 2018 рік, Порядку  розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів,  затвердженого  наказом Міністерства  регіонального  розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 р. №281. У разі змін у зазначених законодавчих актах до регуляторного акта будуть внесені відповідні зміни та доповнення  для усунення  негативного впливу зазначених зовнішніх чинників.
14. Обґрунтування запропонованого строку чинності регуляторного акту.
Запропонований регуляторний акт - короткостроковий. При змінах у чинному законодавстві, які можуть вплинути на дію запропонованого акта, до нього будуть вноситися відповідні коригування.
Строк прийняття пропозицій та зауважень – 1 місяць з дня опублікування. Пропозиції та зауваження необхідно направляти до Перемишлянської міської ради, за адресою: 81200, м.Перемишляни, вул. Галицька, 50 , електронна адреса: info@rada-peremyshlyany.gov.ua, тел. (03263) 2-16-34.
15. Визначення показників результативності регуляторного акту.
Показником результативності регуляторного акта є затвердження розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються за рахунок коштів міського бюджету Перемишлянської міської ради. 
16. Визначення заходів, за допомогою яких буде здійснюватися відстеження результативності регуляторного акту в разі його прийняття.
Для відстеження результативності регуляторного акта здійснюватиметься базове та періодичне відстеження. 
Перемишлянський міський голова                                                                                О.З.ЗОЗУЛЯ
